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STATUTENWIJZIGING

Vandaag, negenentwintig december tweeduizend éénentwintig (29-12-2021), zijn—
voor mij, mr. Freerk Beks, notaris gevestigd te Dantumadiel verschenen:
1. de heer Gjalt Benedictus, zich legitimerende met zijn paspoort met nummer—
AN Tgegeven door de gemeente Tytsjerksteradiel op veertien
maart tweeduizend zestien, wonende te ;
geboren te Tietjerksteradeel op éénentwintig januari negentienhonderd
eenenvijftig (21-01-1951) en gehuwd; en
2. mevrouw Magdalena Kornelis, zich legitimerende met haar Nederlandse
i ' afgegeven door de gemeente
Tytsjerksteradiel op twaalf mei tweeduizend vijftien, GERSTIPTDDINN
, geboren te Wymbritseradeel op zesentwintig
december negentienhonderd vierenzestig (26-12-1964) en gehuwd,
te dezen handelend als voorzitter respectievelijk secretaris van de codperatie:
Codbperatie "Enerzjy Kobperaasje Garyp" U.A., statutair gevestigd te gemeente—
Tytsjerksteradiel, kantoorhoudende te 9263 PM Garyp, Greate Buorren 2,
ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer-
61785423, en als zodanig deze codperatie ingevolge haar statuten rechtsgeldig—
vertegenwoordigende.
De comparanten, handelend als gemeld, verklaarden:
- dat voormelde codperatie op vierentwintig oktober tweeduizend veertien
(24-10-2014) is opgericht bij akte verleden voor genoemde notaris Beks:
- dat de statuten nadien niet zijn gewijzigd;
- dat de codperatie heeft besloten om de statuten gedeeltelijk te wijzigen, welk—
besluit werd genomen conform het bepaalde in de statuten van de codperatie -
welk besluit is neergelegd in de notulen van de vergadering van twee
december tweeduizend éénentwintig (02-12-2021), van welke notulen een——
uittreksel aan deze akte is gehecht.
De comparanten, handelend als gemeld, verklaarden ter uitvoering van gemeld——
besluit de artikelen van de statuten van de codperatie bij deze gedeeltelijk te
wijzigen en dat de statuten integraal luiden als volgt:
Artikel 1
Naam,zetel en duur
1. De Codperatie draagt de naam: Codperatie "Enerzjy Kodperaasje Garyp"—
U.A., hierna ook te noemen: “de codperatie”.
2. Zij heeft haar zetel in de gemeente Tytsjerksteradiel.
3. De codperatie wordt opgericht voor onbepaalde tijd
Artikel 2
Doel
1. De cooperatie heeft ten doel te voorzien in de stoffelijke behoeften van haar—
leden op het gebied van duurzaam geproduceerde energie, middelen voor de—
duurzame opwekking van energie, onder meer door gebruik te maken van——
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Artikel 3
De codperatie tracht haar doel te bereiken door (onder andere):
|

zonnestraling, wind, water en/of biomassa of alles wat daartoe dient.

Als nevendoel kan zij ook andere maatschappelijke belangen van de leden——
behartigen.
De codperatie heeft geen winstoogmerk.
De codperatie kan de overeenkomsten die zij met haar leden sluit ook met——
derden aangaan, mits niet in zodanige mate dat de overeenkomsten met de—
leden van ondergeschikte betekenis worden.

B e S

het uitoefenen van een bedrijf ten behoeve van de 16480

2. het verwerven, oprichten en exploiteren van middelen voor de duurzame
opwekking van energie in de ruimste zin van het woord:

3. het sluiten van overeenkomsten met leden ten einde te voorzien in hun

behoefte aan duurzaam geproduceerde energie:

4. het oprichten van, deelnemen in of samenwerken met organisaties, als dat——
“yoor et bereiken van het doel van de codperatie bevorderlijk kan zijn;

5. het stimuleren van en het geven van voorlichting over de duurzame opwekking-
en het gebruik van energie;

6. het (laten) uitvoeren van alle voorkomende werkzaamheden die met het
vermelde doel in verband staan of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.

Artikel 4

Het lidmaatschap en de daaraan verbonden rechten en verplichtingen.
il

Slechts zij, die het doel van de cotperatie onderschrijven en rechtens

bekwaam zijn tot het aangaan van overeenkomsten, kunnen als lid tot de
cooperatie toetreden. Leden kunnen zowel natuurlijke als rechtspersonen zijn.-
In een huishoudelijk reglement kunnen nadere vereisten voor het lidmaatschap
worden gesteld.

2. Het bestuur beslist over de toelating.

3. De aanvraag tot het lidmaatschap en de mededeling van toelating geschieden-
schriftelijk. Niettemin behoeft ten bewijze van de verkrijging van het
lidmaatschap van deze geschriften niet te blijken.

4. Bij toelating wordt aan de aanvrager tevens medegedeeld onder welk nummer-
hij als lid is ingeschreven.

5.  Bij niet-toelating wordt dit aan de aanvrager schriftelijk medegedeeld. In geval—
van niet toelating door het bestuur kan de algemene vergadering niet alsnog—
tot toelating besluiten.

Artikel 5

Geldmiddelen. heffingen en aansprakelijkheid
1.

2.

3.

jaarlijks door de algemene vergadering vastgesteld.

De geldmiddelen van de co6peratie bestaan uit: De jaarlijkse bijdragen van de-
leden (contributie) en andere inkomsten. De hoogte van de contributie wordt—

Elke aansprakelijkheid van de leden of de oud-leden voor een tekort van de—
cobdperatie is uitgesloten.
In geval van een (dreigend) exploitatietekort kan de algemene vergadering——
besluiten tot het opleggen van een heffing die over de leden wordt




Artikel 6
Einde lidmaatschap
"

3.
4.
5
Artikel 7

Ontzetting
1.

SYN

Artikel 8
Bestuur
1.

omgeslagen, volgens een door de algemene vergadering vast te stellen
verdeelsleutel. Een besluit tot het opleggen van een heffing behoeft dezelfde—
meerderheid van stemmen en hetzelfde quorum als een besluit tot

statutenwijziging.

Opzegging door het bestuur krachtens een besluit van de algemene
vergadering op grond dat het lid niet langer voldoet aan het in lid 1 van artikel—
4 gestelde vereiste voor het lidmaatschap, alsook wanneer redelijkerwijs van—
de codperatie niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren,—
welke opzegging schriftelijk moet geschieden met inachtneming van een
termijn van tenminste vier weken en tegen het einde van het boekjaar;
Opzegging door het lid, welke opzegging schriftelijk moet geschieden
(waarvan het bestuur binnen veertien dagen de ontvangst schriftelijk bevestigt-
met inachtneming van een termijn van tenminste vier weken en tegen het
einde van het boekjaar).
Overlijden van het lid/natuurlijk persoon casu quo ontbinding van een
lid/rechtspersoon.
Ontzetting overeenkomstig het in artikel 7 van deze statuten bepaalde.

Indien het lidmaatschap eindigt verliest het lid de functies, die op grond van—
het lidmaatschap in de codperatie worden bekleed.

Ontzetting uit het lidmaatschap door het bestuur kan geschieden wegens:
a. het herhaaldelijk overtreden van de statuten of het reglement:
b. het niet-nakomen van geldelijke verplichtingen of het op andere wijze
benadelen van de vereniging.
De ontzetting wordt aan het lid gemotiveerd schriftelijk medegedeeld;
Tegen de ontzetting staat voor het lid beroep open op de eerstvolgende
algemene vergadering, die binnen één maand na de betreffende algemene—
vergadering zijn bindende uitspraak schrifteliik mededeelt aan de betrokkene—
en het bestuur.
De ontzetting gaat in zodra het bestuursbesluit daartoe onaantastbaar is. Tot—
dat tijdstip geldt het lid als te zijn geschorst en kunnen de
lidmaatschapsrechten niet worden uitgeoefend.

De codperatie wordt bestuurd door een bestuur dat uit ten minste vier en ten—
hoogste negen personen bestaat. Bestuursleden kunnen zowel natuurlijke——
personen als rechtspersonen zijn. Deze bestuursleden worden door de
algemene vergadering uit de leden van de codperatie gekozen.
De bestuurders worden benoemd voor een periode van vier jaar. Zij treden af—
volgens een door het bestuur op te maken rooster.
Een volgens het rooster aftredend bestuurder is onmiddellijk herbenoembaar—
echter voor maximaal twee nieuwe periodes. De in een tussentijdse vacature—
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benoemde bestuurder neemt op het rooster van aftreden de plaats in van

degene in wiens vacature hij werd benoemd.

In vacatures wordt zo spoedig mogelijk voorzien. Daalt het aantal

bestuursleden tot beneden vier, dan vindt voorziening plaats binnen twee

maanden. Het bestuur blijft volledig bevoegd, ook zolang het bestuur niet
voltallig is.

Het bestuur benoemt uit zijn midden een voorzitter, een secretaris en een

penningmeester alsmede een of meer plaatsvervangers voor hen. Meerdere—

bestuursfuncties kunnen ook door één persoon worden vervuld.

De bestuursverkiezing wordt nader geregeld in het reglement.

Het bestuur vergadert zo dikwijls als de voorzitter of ten minste twee andere—

bestuursleden zulks wensen. De oproepingstermijn bedraagt tenminste drie—

dagen.

Bij de vervulling van hun taak richten de bestuurders zich naar het belang van-

de codperatie en de met haar verbonden onderneming of organisatie.

1. Ingeval van ontstentenis of belet van één of meer bestuursleden zijn de—
overblijvende bestuursleden met de werkzaamheden van dit bestuurslid—
casu quo deze bestuursleden belast.

2. Bij belet of ontstentenis van de voorzitter wijzen de overige bestuursleden-
een vervanger aan.

3. Bij belet als gevolg van schorsing geldt de termijn van de overdracht van—
werkzaamheden voor de periode waarvoor de schorsing is ingesteld. Bij—
onbereikbaarheid en ziekte of een andere vorm van belet geldt dat er
gedurende een periode van vier weken geen mogelijkheid van contact——
tussen de betreffende persoon en de codperatie heeft bestaan.

4. Ingeval van ontstentenis of belet van alle bestuursleden dan worden de—
werkzaamheden door een persoon of meerdere personen uitgevoerd die—
daartoe door de Algemene Leden Vergadering steeds moet(en) zijn
aangewezen.

5. Bij ontstentenis van een of meerdere bestuursleden wordt zo spoedig——
mogelijk in de vacature(s) voorzien.

Voor het nemen van rechtsgeldige besluiten is vereist de aanwezigheid van—

ten minste vier (zijn er minder dan vier bestuursleden dan is de aanwezigheid—

vereist van alle bestuursleden) bestuursleden, doch van alle bestuursleden—_
indien oproeping niet heeft plaatsgehad. Het bestuur kan ook buiten
vergadering besluiten nemen, mits alle bestuursleden zich schriftelijk
aangaande het voorstel hebben uitgesproken en het besluit de instemming——
heeft van alle bestuursleden. Van besluiten op deze wijze tot stand gekomen—
wordt in de eerstvolgende bestuursvergadering mededeling gedaan.
Een bestuurslid neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming als hij
daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met—
het belang zoals bedoeld in lid 8. Als er sprake is van zo'n belang brengt het—
betrokken bestuurslid de overige bestuursleden hiervan zo spoedig mogelijk—
op de hoogte voordat de beraadslaging en/of besluitvorming plaatsvindt. Als—
alle bestuursleden een tegenstrijdig belang hebben dan neemt het bestuur het-




besluit onder schriftelijke vastlegging van de overwegingen die aan het besluit-
ten grondslag liggen.

12. Het bestuur houdt van het in zijn vergaderingen behandelde aantekening in—

een notulenboek.

13. Bestuursleden dienen minimaal de leeftijd van achttien jaar te hebben bereikt.—

Artikel 9
Bestuursbevoegdheid en vertegenwoordiging
1=

Artikel 10
Schorsing en ontslag
1.

Het bestuur is bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot—
het verkrijgen, vervreemden of bezwaren van registergoederen, tot het
aangaan van overeenkomsten waarbij de codperatie zich als borg of hoofdelijk-
medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot
zekerheidsstelling voor de schuld van een derde verbindt.
De codperatie wordt vertegenwoordigd door het bestuur alsmede door twee——
gezamenlijk handelende bestuursleden onder wie ten minste de voorzitter-
en/of de secretaris en/of de penningmeester.
Het bestuur houdt de algemene vergadering geregeld op de hoogte van de—
gang van zaken in de codperatie en geeft deze alle verlangde inlichtingen.——
Het bestuur legt aan de algemene vergadering tijdig voor het aangaan van de—
betreffende rechtshandelingen in ieder geval ter goedkeuring voor de
besluiten:
a. waarmede een bedrag van vijftienduizend euro (€15.000,00) of meer is—
gemoeid,
b. welke strekken tot het verkrijgen, vervreemden of bezwaren van
registergoederen;
c. tot het verstrekken of aanvaarden van geldleningen of kredieten ongeacht-
de grootte van het bedrag daarvan;
d. waardoor de codperatie zich begeeft op een nieuw werkterrein (stichting—
van nieuwe bedrijven of instellingen daaronder begrepen) of waardoor——
bestaande bedrijven of instellingen worden opgeheven of ingrijpend
gereorganiseerd.

Een lid van het bestuur kan te allen tijde door de algemene vergadering
worden ontslagen doch niet nadat de betrokkene de gelegenheid heeft gehad—
zich te verantwoorden.

2. Bij niet behoorlijke vervulling van zijn taak kan een bestuurslid door de
algemene vergadering voor ten hoogste acht weken worden geschorst.

3. Binnen een maand na een besluit tot schorsing belegt de algemene
vergadering een algemene vergadering, welke, na zo mogelijk de geschorste—
te hebben gehoord, kan besluiten tot opheffing van de schorsing, verlenging—
van de schorsingstermijn met ten hoogste zes weken of tot ontslag.

Artikel 11

Algemene vergadering

1. Binnen zes maanden na het einde van het boekjaar wordt de jaarlijkse

algemene vergadering gehouden, waarin het bestuur zijn jaarverslag uitbrengt-
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en rekening en verantwoording doet over het in het afgelopen boekjaar
gevoerd bestuur door overlegging van de jaarrekening overeenkomstig het——
hierna in artikel 13 bepaalde, waarin tot kwijting van bestuurders wordt
besloten en waarin wordt voorzien in de periodieke vacatures in het bestuur.—
Voorts roept het bestuur de algemene vergadering bijeen indien het dit wenst,—
indien een bestuursbesluit de goedkeuring van de algemene vergadering
behoeft of indien de algemene vergadering dan wel tenminste een tiende deel-
der leden zulks schriftelijk, met opgave van de te behandelen onderwerpen,—
verzoekt.
Indien na indiening van een zodanig verzoek het bestuur niet binnen veertien—
dagen de leden tot een vergadering heeft opgeroepen, tegen een datum
uiterlijk een maand na de indiening, kan bijeenroeping geschieden door de——
verzoekers.
Een algemene vergadering wordt schriftelijk bijeengeroepen met vermelding—
van de agenda. De termijn van oproeping bedraagt tenminste acht dagen.——
Deze termijn bedraagt tenminste veertien dagen indien een voorstel tot
statutenwijziging of tot ontbinding van de coéperatie voor de eerste maal aan—
de orde komt.
Op de agenda worden geplaatst alle onderwerpen, die ingevolge de statuten—
behandeld moeten worden of die het bestuur of tenminste een tiende deel van-
de leden behandeld wenst te zien. De vaststelling van de agenda wordt nader—
in het reglement geregeld.
Als voorzitter en secretaris van de algemene vergadering treden op de
voorzitter en de secretaris van het bestuur en bij hun ontstentenis hun
plaatsvervangers.
Een door de leden bijeengeroepen algemene vergadering wijst zelf haar
voorzitter en secretaris aan.
Zowel het bestuur als de algemene vergadering kan bepalen, dat derden tot—
een algemene vergadering worden toegelaten teneinde daarin het woord te——
voeren.
Omtrent onderwerpen welke niet op de agenda zijn vermeld kan niettemin——
wettig worden besloten in een vergadering waarin alle leden aanwezig zijn en—
mits het besluit met voorkennis van het bestuur en eenstemmig wordt
genomen.
Onder bijeenkomst of vergadering wordt verstaan een bijeenzijn van meerdere-
personen die met elkaar spreken, waaronder naast lijfelijk bijeenzijn tevens—
wordt verstaan het deelnemen aan het gesprek via telefoon of elektronisch—
communicatiemiddel, mits de identiteit van de niet-lijfelijk aanwezige(n)
voldoende kan worden vastgesteld en dit door de fungerend voorzitter
goedgekeurd wordt en in notulen of het verslag daarvan melding wordt
gemaakt. Stemgerechtigden kunnen hun stemrecht uitoefenen door middel___
van het hiervoor bedoelde elektronische communicatiemiddel, mits de
stemgerechtigde via het elektronische communicatiemiddel rechtstreeks kan__
kennisnemen van de verhandelingen ter vergadering en kan deelnemen aan__
de beraadslaging.

Artikel 12



Stemrecht

1.
Zs
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Artikel 13
Jaarverslag, rekening en verantwoording

1.

2;

5.
Arti

1.

kel 14
Winst

In de algemene vergadering heeft elk lid één stem.
Besluiten (met uitzondering van besluiten tot statutenwijziging en ontbinding—
van de codperatie) worden genomen met volstrekte meerderheid der geldig—
uitgebrachte stemmen ongeacht het ter vergadering aanwezige aantal leden.—
Stemmingen geschieden mondeling, tenzij tenminste een vierde deel der
aanwezige leden schriftelijke stemming verlangt of het gaat om stemmingen—
over personen.
Stemmen, bij volmacht uitgebracht, zijn ongeldig. Blanco en ongeldige
stemmen worden als niet-uitgebracht aangemerk.
Staken de stemmen dan wordt het voorstel geacht te zZijn verworpen.

Indien de stemming een verkiezen betreft en geen der kandidaten de

volstrekte meerderheid heeft verkregen, vindt herstemming plaats tussen de—
kandidaten, die de meeste stemmen hebben verworven.

Het boekjaar valt samen met het kalenderjaar, behoudens dat het eerste
boekjaar eindigt op éénendertig december tweeduizend vijftien (31-12-2015).—
Het bestuur brengt op de algemene vergadering die gehouden moet worden—
binnen zes maanden na het einde van het boekjaar, behoudens verlenging—
van deze termijn met ten hoogste vijf maanden door de algemene vergadering-
op grond van bijzondere omstandigheden, zijn Jjaarverslag uit en doet onder——
overlegging van een balans, een winst- en verliesrekening en een toelichting—
op deze stukken, rekening en verantwoording over zijn in het afgelopen
boekjaar gevoerde bestuur.
Het bestuur onderzoekt de rekening en verantwoording en vat zijn bevindingen
samen in een verslag ten behoeve van de algemene vergadering dat tevens—
een voorstel aan de algemene vergadering behelst tot goed of afkeuring van—
de rekening en verantwoording. Het bestuur kan zich bij zijn onderzoek door—
een deskundige doen bijstaan.
De balans, de winst- en verliesrekening en de jaarverslagen van het bestuur—
worden ten minste zeven dagen voor de ter behandeling van deze stukken——
bijeengeroepen algemene vergadering door het bestuur voor de leden ter
inzage gelegd ten kantore van de codperatie.
Vaststelling van de jaarrekening strekt niet tot kwijting aan een bestuurder.——

Van de winst wordt ten minste een vierde deel gereserveerd. Uit de reserve—
mogen geen uitkeringen aan de leden geschieden tenzij de algemene

vergadering anders besluit.
Overigens kunnen aan de winst door de algemene vergadering speciale
bestemmingen worden gegeven. Zoals bevordering van de leefbaarheid van—
het dorp Garyp en haar omgeving.
Het in enig boekjaar geleden verlies wordt uit het reservefonds bestreden.
Voor zover dit fonds daartoe niet toereikend mocht zijn, wordt de rekening van-




Artikel 15
Reglement
i

het volgend jaar met het restant van het verlies belast.

De algemene vergadering kan een of meer reglementen vaststellen en
wijzigen, waarin onderwerpen worden geregeld waarin door deze statuten niet-
of niet volledig wordt voorzien.

2. Een reglement mag geen bepalingen bevatten, die strijdig zijn met de wet of—
met de statuten.
Artikel 16

Statutenwijziging
B

2.

Artikel 17
Ontbinding en vereffening
1.

2.

Het voorstel tot wijziging van de statuten kan uitgaan van het bestuur of van—
tenminste een/tiende deel der leden.
Voor een rechtsgeldig besluit van de vergadering van de algemene
vergadering tot wijziging van de statuten is vereist:
a. datieder van de leden met inachtneming van een termijn van tenminste—
veertien dagen is opgeroepen met de mededeling dat ter vergadering een-
voorstel tot wijziging van de statuten zal worden gedaan en behandeld en-
waarin tevens de volledige tekst van de voor te stellen wijziging(en) is——
medegedeeld;
b. dat tenminste twee/derde deel van de leden ter vergadering aanwezig is;—
en
c. dat tenminste drie/vierde deel van de geldig uitgebracht stemmen zich—
voor aanneming van het voorstel heeft verklaard.
Is op die vergadering niet tenminste twee/derde deel van de leden aanwezig,—
dan wordt binnen een maand na de dag van de eerste vergadering een
tweede vergadering belegd, die volgens de gewone regelen wordt opgeroepen
en die, ongeacht het aantal alsdan aanwezige leden, met een meerderheid——
van tenminste drie/vierde deel aan de geldig uitgebrachte stemmen tot de—
voorgestelde statutenwijziging kan besluiten.
Het bestuur doet zo spoedig mogelijk daarna van de aangenomen
statutenwijziging een notariéle akte opmaken:; uit die akte dient van de in het—
lid 2 of lid 3 bedoelde goedkeuring te blijken.

Het voorstel tot ontbinding van de coéperatie kan uitgaan van het bestuur of—
van tenminste een/tiende deel der leden.
Voor een rechtsgeldig besluit van de algemene vergadering tot ontbinding van-
de codperatie is vereist:
a. datieder van de leden met inachtneming van een termijn van tenminste—
veertien dagen is opgeroepen waarbij is vermeld dat ter vergadering een—
voorstel tot ontbinding van de codperatie zal worden gedaan en
behandeld en waarin tevens de gronden van het voorstel zijn
medegedeeld;
b. dat tenminste twee/derde deel van de leden ter vergadering aanwezig is;—
en




c. dat tenminste vier/viffde deel van de geldig uitgebrachte stemmen zich——
voor aanneming van het voorstel heeft verklaard.
3. Is op die vergadering niet tenminste twee/derde deel van de leden aanwezig,—
dan wordt binnen een maand na de dag van de eerste vergadering een
tweede vergadering belegd, die volgens de gewone regeling wordt
opgeroepen en die, ongeacht het aantal alsdan aanwezige leden, met een——
meerderheid van tenminste vier/vijfde deel van de geldig uitgebrachte
stemmen tot ontbinding van de coéperatie kan besluiten.
4. Indien een besluit is genomen tot ontbinding van de coOperatie, geschiedt de—
vereffening door het bestuur, tenzij de algemene vergadering anders mocht—
besluiten. Bij het besluit tot ontbinding bepaalt de algemene vergadering de—
beloning die de vereffenaars zullen genieten. De vereffening geschiedt met—
inachtneming van de desbetreffende artikelen van Titel 1 van Boek 2van het—
Burgerlijk Wetboek.
. Een batig saldo krijgt een door de algemene vergadering te bepalen
bestemming. Het wordt door de vereffenaars dienovereenkomstig uitgekeerd.—
6. Na de ontbinding blijft de codperatie voortbestaan voor zover dit tot vereffening
van haar vermogen nodig is. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen—
van de statuten en reglementen zover mogelijk van kracht. In stukken en
aankondigingen die van de codperatie uitgaan, moeten aan haar naam worden
toegevoegd de woorden “in liquidatie”.
7. Na afloop van de vereffening blijven de boeken, bescheiden en andere
gegevensdragers van de codperatie onder bewaring van de door de
vereffenaars aangewezen persoon, gedurende door de wet gestelde
termijnen. Deze zal bevoegd zijn een opvolgend bewaarder aan te stellen met—
dezelfde bevoegdheid.
8. De bepalingen van dit artikel kunnen niet worden gewijzigd dan op de wijze en-
met de meerderheid als in dit artikel voor een besluit tot ontbinding van de——
cobperatie is voorgeschreven.
Woonplaatskeuze
Partijen kiezen voor alles wat deze akte betreft woonplaats op het kantoor van de—
bewaarder van deze akte.
SLOT
WAARVAN AKTE is verleden te Dantumadiel op de datum in het hoofd van deze—
akte vermeld.
De verschenen personen zijn mij, notaris, bekend en de identiteit van de bij deze—
akte betrokken verschenen personen is door mij, notaris aan de hand van de
hiervoor vermelde en daartoe bestemde documenten vastgesteld.
De zakelijke inhoud van de akte is aan hen opgegeven en toegelicht.
De verschenen personen hebben verklaard op volledige voorlezing van de akte——
geen prijs te stellen, tijdig voor het verlijden een conceptakte te hebben ontvangen,-
van de inhoud van de akte te hebben kennis genomen en te zijn gewezen op de—
gevolgen, die voor partijen uit de akte voortvloeien.
Deze akte is beperkt voorgelezen en onmiddellijk daarna ondertekend, eerst door—
de verschenen personen en vervolgens door mij, notaris.




(Volgt ondertekening)

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT




